l_l?
. | ..r

REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA KLIS

Opéinski nacelnik

KLASA: 112-02/24-01/03

URBR:2181 -27-01-24-3

Klis, 22. studenog 2024. godine

Na temelju Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava (Kodni broj:
SF.3.4.11.01.0091.), koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda plus u financijskom
razdoblju 2021. — 2027., Programa U&inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. ZaZeli —
prevencija institucionalizacije u okviru odobrenog projekta ,, ZaZeli — prevencija
institucionalizacije” za projekt ,.Za sretniju starost u svome domu®, i &lanka 44. Statuta
Op¢ine Klis (,,Sluzbeni vjesnik Opéine Klis“ broj 6/19, 4/20, 1/21, 7/23), opéinski naéelnik
Op¢ine Klis, raspisuje

OGLAS
za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme — zamjena radi duZe odsutne radnice
na projektu
» Za sretniju starost u svome domu“ u sklopu ,,ZaZeli — prevencija institucionalizacije*

Radnik/ica za poslove pruZanja potpore i podrike starijim osobama
i osobama s invaliditetom

Pozivaju se zainteresirane osobe s podrutja Opéine Klis da dostave prijave za zasnivanje
radnog odnosa u Op¢ini Klis za potrebe provedbe aktivnosti projekta ,,Za sretniju starost u
svome domu® u sklopu Programa ,,ZaZeli — prevencija institucionalizacije radi duZe odsutne
radnice za radno mjesto:

- radnik/ca za pruZanje usluga potpore i podrike u svakodnevnom Zivotu starijim
osobama i osobama s invaliditetom

Broj traZenih osoba: 1

Mjesto rada: podruéje opc¢ine Klis

Trajanje radnog odnosa: na odredeno vrijeme, do povratka radnika s bolovanja, uz obvezni
probni rad od dva mjeseca.

Radno vrijeme: puno radno vrijeme



Razina obrazovanja:
- osobe bez obrazovanja i nezavr$ena osnovna $kola
- osnovna Skola
- srednjoskolsko obrazovanje
- visa ili prvostupanjska
- VSS

Opis poslova:

1. organiziranje prehrane (pomo¢ u pripremi obroka, pomo¢ u nabavi hrane i dr.)

2. obavljanje kucanskih poslova (pranje posuda, pospremanje stambenog prostora, dono3enje
vode, ogrjeva i sli€no, organiziranje pranja i glacanja rublja, nabava lijekova i drugih
potrepstina)

3. zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba

Predvidena placa je placa u iznosu minimalne plae sukladno vaZec¢oj Uredbi Vlade RH o
visini minimalne place za tekuéu godinu sa svim pravima propisanim Zakonom o radu.
TroSkovi prijevoza su troSkovi lokalnog prijevoza potrebni za pruZanje usluge potpore i
podrske.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete za prijem u radni odnos:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo

Zaposleni radnik/ca pruzat ¢e potporu i podr§ku za najmanje 6 krajnjih korisnika.

Prijavi na oglas kandidati su duzni priloZiti:
- zamolba/prijava vlastoru¢no potpisana
- preslika osobne iskaznice
- dokaz o zavrSenoj $koli (preslik svjedodzbe, diplome)
- potvrdu, odnosno elektroni¢ki zapis HZMO-a; (potvrde dosada3njih poslodavaca o
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslike ugovora o radu, rjeSenja i sl.)
- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)

Svi prijavitelji duzni su ispuniti suglasnost o koriStenju osobnih podataka koja se mozZe
preuzeti na stranicama Opéine Klis https://www.klis.hr/ .

Pisane prijave se podnose osobno ili preporu¢enom posiljkom na adresu: Opéina Klis, Iza
grada 2, 21 231 Klis s naznakom: ,,Oglas — radnik/ca za za pruzanje usluga potpore i podrike
u svakodnevnom Zivotu starijim osobama i osobama s invaliditetom u projektu Za sretniju
starost u svome domu® , u roku od 8 (osam) dana od objave ovog oglasa.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se uzeti u razmatranje. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu 1 urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na oglas. Sve osobe koje ispunjavaju formalne uvjete ovog oglasa




biti ¢e pozvane na intervju. Oglas ée biti objavljen na sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje i oglasnoj plo¢i Opéine Klis.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavije$teni u zakonskom roku.

“OPEINSKI NACELNIK
Jakov Vetma
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